Cofinantat de
Uniunea Europeana

NEWSLETTER 3

CAMPANIE DE INFORMARE, EDUCARE,
CONSTIENTIZARE ASUPRA ROLULUI
NEGOCIERILOR COLECTIVE

Implementat in parteneriat de catre Federatia
Agro ProPact — Beneficiar si Oficiul de Studii
Pedologice si Agrochimice Prahova, proiectul
“Drumul catre Pro-PACT. Cresterea durabila a
capacitatii partenerilor sociali din agricultura
pentru modernizarea dialogului social (.)", cod
SMIS 308552 si finantat prin Programul Educatie
si Ocupare 2021-2027 are ca repere esentiale:
e consolidarea dialogul social in agricultura
e intarirea capacitatii partenerilor sociali in
procesul de implementare a dialogului social
si activitatilor specifice pietei muncii.

Despre negocierile colective

e reprezinta un
esential Tn protejarea drepturilor

instrument

si  intereselor memobrilor de
sindicat; prin intermediul
acestora, sindicatele pot
influenta conditile de munca,
salariile si beneficiile angajatilor,
contribuind astfel la crearea unui
mediu de lucru echitabil si
sustenabil;

» sindicatele si angajatorii discuta
si ajung la acorduri referitoare la
conditile de munca, salariile,
programul de lucru si alte
aspecte legate de munca. Aceste
procese se bazeaza pe principiul

parteneriatului social, care
prTrEoveaza _ dialogul s Importanta negocierilor colective -
colaborarea Intre angajati sl .
L A 3 Federatia Agro ProPact
angajatoril.

Reperele activitatii sindicale in
negocierile colective

~+ Imbunatitim conditiile de muncé
e conditii de munca mai favorabile, cum

intereselor ar fi orele de lucru, siguranta si
sanatatea la locul de munca.
—*—stabilirea salariilor corecte
e contribuim la asigurarea salarii corecte

e reprezentarea
membrilor;

e protejarea drepturilor si
conditiilor de muncsg;

e crearea unui cadru de si competitive, adaptate la realitatile
desfasurare a negocierilor cu economice si la nevoile angajatilor.
angajatorii. *reprezentarea intereselor membrilor

e actionam in numele membrilor nostri si
ne asiguram ca vocea acestora este
auzita si ca interesele lor sunt corect
reprezentate.

g’e promovarea dialogului social

e negocierile colective sprijina dialogul
social si colaborarea intre partenerii
sociali, ceea ce duce la o atmosfera de
munca mai armonioasa si la evitarea
conflictelor.

a’econﬂicte de munca - prevenire si rezolvare

e prin negocierile colective, Tn multiple
situatii, Federatia Agro ProPact a
prevenit si rezolvat conflicte de munca,
facilitand astfel un climat de cooperare
siintelegere reciproca.

Procesul de negociere
Etapele negocierii colective:

e pre-negociere: identificarea
problemelor;

e Negocierea propriu-zisa: discutii
intre sindicat si angajatori;

e semnarea acordului: oficializarea

intelegerilor.

Transparenta in negociere

e este esential ca membrii sa fie
informati despre progresele
negocierii si sa aiba dreptul de a-
si exprima opiniile.

Cum participa membrii sindicatului?

» implicare activa: membrii sunt incurajati sa participe activ in procesul de negociere,
aducandu-si inputul si sugestiile pentru a se asigura ca nevoile lor sunt luate in
considerare;

» informare si constientizare: este esential ca membrii sa fie bine informati despre
drepturile lor si despre procesul de negociere. Agro ProPact organizeaza sesiuni de
formare si informare, consiliere/mentorat pentru a educa membrii cu privire la
importanta acestor negocieri.

Valoarea totala proiect: 2.468.959 LEI|
Contributia Uniunii Europene: 1.882.324,31 LEI
Contact: https://agropropact.ro/ & https://mfe.gov.ro/.
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